
 

1 / 2 

Mitteilungen der Gemeinde 
  

 
 Ausgabe: 02. Woche 2023 Datum: 13. Januar 2023 Abgabefrist: Mittwoch 12.00 Uhr 

 

Einreichung Baugesuch 
Nach einer 5-jährigen Übergangsphase tritt ab dem 01. Januar 2023 nun der Art. 40 des kant. Baugesetzes (BauG) in 
Kraft. Als zuständige Gemeinde müssen wir deshalb ab dem neuen Jahr, spätestens aber ab dem 01. April 2023 prüfen, 
ob die Planverfasser tatsächlich über die in Art. 40 BauG geforderten Qualifikationen verfügen. Einzig unbedeutende Ar-
beiten können weiterhin von jedermann geplant werden. 
 

Unbedeutende Bauten und Anlagen sind Bauvorhaben, welche keiner besonderen architektonischen, wissenschaftlichen 
oder technischen Kenntnisse bedürfen und nur einen minimalen Einfluss auf die äussere Erscheinung und die bauliche 
Grundstruktur haben; die Kosten des Bauvorhabens können ein Nebenkriterium darstellen. 
 

Insbesondere als unbedeutende Bauten und Anlagen gelten:  
a. kleine Fassadenänderungen 
b. ein alleinstehendes Gartenhaus mit einer Grundfläche von maximal 10m2 und einer Höhe von max. 3m 
c. kleine Umgebungsarbeiten ohne wesentliche Veränderung des bestehenden Bodens 
d. Schornsteine und Dachfenster 
e. die Änderung der Farbe einer Baute 
f. die Installation einer Solaranlage, welche dem Meldeverfahren unterliegt und nicht in einer schützenswerten Zone liegt 

 

Alle anderen Bauvorhaben gelten als bedeutend und unterstehen dem Artikel 40 des BauG mit folgenden Anforde-
rungen an den Planverfasser; 
 

a. von einem Inhaber eines Bachelor- oder Masterabschlusses im Bauwesen, insbesondere einer eidg. Technischen 
Hochschule, einer Fachhochschule oder einer als gleichwertig einzustufenden Schule 

b. von einem Inhaber eines Diploms einer Höheren Fachschule für Technik (HF) im Bereich des Bauwesens 
c. von einem Inhaber eines eidg. Meisterdiploms oder eines eidg. Fachausweises, der im Bereich des Bauwesens tätig 

ist 
d. von einer im Berufsregister REG A, B oder C eingetragenen Person 

 

Der Begriff Bauwesen bezieht sich sowohl auf das Bauhauptgewerbe (Architekt, Ingenieur etc.)  wie auch auf das Bau-
nebengewerbe (Strom, Sanitär etc.) In beiden Fällen werden aber Meisterdiplome und ein Eintrag im Berufsregister (A-C) 
vorausgesetzt. 

Besamungsbeiträge 2022 
Gemäss Entscheid des Gemeinderates werden die Besamungsbeiträge 2022 nach oben begrenzt. Die maximale Entschä-
digung wird nach der Ganzjahresbetriebsstatistik (TDV) jeweils per 31.12. festgelegt. Das Total der Grossvieheinheit 
(GVE), abzüglich der männlichen Tiere, multipliziert mit 4 (Sprüngen), diese Zahl aufgerundet und multipliziert mit dem 
Besamungsbeitrag von CHF 30.-- ergibt neu das Kostendach. Die Besamungsbeiträge werden nach wie vor effektiv aus-
bezahlt unter Berücksichtigung des maximalen Kostendaches. Die Auszahlung erfolgt jeweils im Januar des Folgejahres 
mit Berücksichtigung der Statistik per 31. Dezember. Wir bitten Sie, das TDV-Formular mit Ihren Bankangaben (IBAN-Nr.) 
sowie den Besamungskarten (Bestandeskarten) bis Ende Januar 2023 an die Gemeindeverwaltung vorbeizubringen. Es 
werden keine Barauszahlungen ausgeführt. 

8. Kinder-Bobrace beim Dorflift Ziebel 
Am Sonntag, 15. Januar 2023 findet beim Dorflift Ziebel das 8. Bobrace statt. Neben dem normalen Rennen wird wieder 
die Ziebel-Trophy durchgeführt, bei der spielerische Aufgaben integriert sind. Jeder Teilnehmer erhält einen kleinen Preis. 
Zusätzlich werden noch 5 Sonderpreise verliehen. Wir freuen uns auf originelle Kostüme und Bobs. 
 

Start: 10.30 Uhr 
Preisverteilung: ca. 14.00 Uhr 
Anmeldung: bei Alexandra Zurbriggen 079 / 433 28 05, per Mail fewoarve@gmail.com oder beim Lift bis 10.00 Uhr 

vor dem Start. 
 

Mit feinen Grilladen und Getränken wird für das leibliche Wohl gesorgt. Freundlich lädt ein Team Dorflift Ziebel. 

Liebe HELP’is 
Am Freitag, 13. Januar 2023 findet die nächste Help-Lektion statt. Wir treffen uns um 18.15 Uhr im Mehrzweckgebäude 
in Saas-Grund. Unter dem Motto «gesund leben - wie bleibe ich gesund» werden wir uns eine Atmosphäre der Entspan-
nung schaffen und mit verschiedenen Massagen, Düften und Techniken arbeiten. Wir lassen uns so richtig verwöhnen. 
Bringe eine Yogamatte oder eine Decke mit. Es wäre schön, auch dich dabei zu haben. Die Help-Leiterinnen Sandra, 
Eveline, Anja und Liliane freuen sich sehr. Es wird bestimmt sehr relaxed. 
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Frauen- und Müttergemeinschaft / Winteranlass 
Am Mittwoch, 18. Januar 2023 führen wir unseren Winteranlass zum ersten Mal mit den Frauen der Nachbargemeinden 
durch. Gemeinsam werden wir einen kleinen gemütlichen Spaziergang bis zur Kapelle «Zermeiggern» unternehmen und 
anschliessend geniessen wir eine warme Suppe im Hotel Sport in Saas-Almagell. Ihr seid alle herzlich willkommen.  
 

Treffpunkt: 19.00 Uhr  
Wo: beim oberen Parkplatz vis-a-vis Hotel Sport 
 

Zieht bitte gutes Schuhwerk an und nehmt eine Stirnlampe mit. Die gute Laune darf nicht fehlen. Die Kosten betragen 
CHF 10.-- pro Person. Anmeldung bitte bis Montag, 16. Januar 2023 bei Therese 079 / 274 06 02, Carmen 079 / 712 31 
84 oder Liliane 079 / 686 64 59. Eveline, Claudine, Therese, Carmen und Liliane freuen sich - bis bald. 

Sozialmedizinisches Zentrum Oberwallis - Stellenausschreibung 
Wir unterstützen Menschen in herausfordernden Situationen dabei, so selbstbestimmt und selbständig wie möglich leben 
zu können. Für dieses Ziel setzen sich unsere rund 300 Mitarbeitenden täglich im Oberwallis in verschiedenen ambulanten 
Dienstleistungen im pflegerischen und sozialen Bereich ein. Werden Sie ab 01. Februar 2023 oder nach Vereinbarung Teil 
unseres Teams und tragen Sie als Mitarbeiterin Hauswirtschaft & Betreuung (30%) im Saastal mit Kompetenz und Leiden-
schaft aktiv dazu bei, die Oberwalliser Bevölkerung bestmöglich zu unterstützen. 
 

Ihre Aufgaben 
Sie besuchen die von Ihnen betreuten Kunden in deren zuhause und fördern dadurch den Verbleib in den eigenen vier 
Wänden. Sie stellen die Grundpflege sicher und unterstützen die Kunden bei der Führung ihres Haushaltes. Durch den 
gezielten Miteinbezug stellen Sie eine optimale Aktivierung sicher. Bei Bedarf übernehmen Sie auch Betreuungsaufgaben. 
Sie beobachten die gesundheitliche Entwicklung, dokumentieren den Verlauf und melden Veränderungen umgehend. Ihre 
Aufgaben erledigen Sie selbständig und halten Ihre Leistungen laufend fest. 
 

Ihr Profil 
Ihnen liegen Menschen am Herzen und Sie haben Freude am Kontakt mit ihnen. Dabei sind Sie sich der Wichtigkeit unserer 
Dienstleistungen für unsere Kunden bewusst und beweisen deshalb auch in neuen und herausfordernden Situationen die 
nötige Ruhe. Sie mögen die Selbständigkeit, mit der Sie Ihre Aufgaben erledigen können, sind sorgfältig wie zuverlässig 
und teilen sich Ihre Zeit effizient ein. Eine Ausbildung als Familienhelfer/in, AGS oder Hauswirtschafter/in oder ein abge-
schlossener Lehrgang als Pflegehelfer/in SRK sind von Vorteil oder könnten mit unserer Unterstützung absolviert werden. 
Ein eigenes Auto erleichtert Ihnen die Wege zu den einzelnen Einsatzorten. Sie sehen sich als Teil eines Teams, welches 
die Kunden in den Vordergrund stellt. 
 

Wir bieten 
Wir bieten Ihnen eine vielseitige, verantwortungsvolle und weitgehend selbständige Tätigkeit in einem engagierten und 
aufgestellten Spitex-Team mit Aufgaben im Büro für administrative Tätigkeiten. Unsere Mitarbeitenden profitieren von fort-
schrittlichen Anstellungsbedingungen, einer optimalen Absicherung und grosszügigen Weiterbildungsmöglichkeiten. 
 

Interessiert - möchten Sie mehr erfahren? 
Ihre Online-Bewerbung (jobs.smzo.ch) nehmen wir gerne bis am 13. Januar 2023 entgegen. Für nähere Auskünfte zu 
Ihrem Aufgabengebiet freut sich Regula Zurbriggen auf Ihre Kontaktaufnahme unter 076 / 557 36 21. 
 

  
 

Gemeinde Saas-Grund 
Saastalstrasse 390 
CH-3910 Saas-Grund 
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info@3910.ch 
www.3910.ch 


